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Art. I -Finàlità

3.

1. I1 prcsente docpmento disciplina gli strumenti per Ia prevenzione e il contrasto di ogni foÌma di
abuso, moleatia, violenza di genere o discriminazione per ragioni di emia, religione, convinzioni
personali, disabilità, età o odentamento sessuale owero per le ragioni di cui al D.lgs. n. 198/2006 sui
Tesserati, specie se minori d'età nell'ambito del Moto Club.
Dritto fondamentale dei Tesserati è quello di esse.e ftattati con rispetto e dignità! nonché di essere
tutelati da ogni forma di abuso. molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, prevista dal D.lgs. n. 198/2006, indipendentemente da etnia, convinzioni personali,
disabilità, età, identità di genere, orientamento sessuale, Iingua, opinione politic4 religiorc,
condizione patrìmoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. I1 diritto a.lla salute e al
benessere psico-ftsico dei Tesserati costituisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto al
risultato sportivo.
I1 prcsente documento costituisce l'ins;eme di Line€ Guida e di Principi a cui il Moto Club e tutti i
Tesserati FMI presso lo stesso Moto Club sono tenuti ad uniforma$i aÌ fine di persegùire:

a. la promozione dei dtitti di cui al precedente cornma;
b. la promozione di una cultura e di un ambiente inclusivi che assicurino la dignità e il rispetto

dei diritti di tutti i Tesserati, specie se minori, e gaGntiscano l'uguaglianza e l'equità, nonché
valorizzino le diversità;

c. la consapevolezza deì Tesserati in ordine ai prop diritti doved, obbìighi, responsabilità e
tute.le;

d. l'individuazione e l'attuazione da parte del Moto Club di adeguate misure, procedure e
politiche di safegadrdinq, anche in conformità con le mccÒmandszioni det Safeguarding
Officer della FMI, che riducano i dschi di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti di
Tesserati minori:

e. la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni di abuso, violenza
e disc.iminazione e tutela dei segnalanti;

i I'informazione dei Tesserati, anche mùori, sulle misure e p.ocedure di prevenzione e
contrasto ai lenomeni di òuso, violenza e discriminazione e, in panicolar modo, sulle
procedurc per Ìa segnalazione degli stessi;

g- la partecipazione del Moto Club e dei Tesserati alle iniziative oryanizzate dalla FMI
nell'ambito delle politiche di safegaa ing adottate.
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h. il coinvolgimento proattivo di lutti colo.o che partecipano con qua.lsiasi funzione o titolo
all'attività spo iva nell'athrazione delle misure, procedure e politiche di sctfeguaftling del

. Moto Club.
4. Il presente documento recepisce le disposizioni di cui al D.lgs. n. 36 del 2E febbraio 2021 e al D.lgs.

n. 39 del 28 febbraio 2021, le disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, i Principi
Fondamentali approvati dall'Osservato o pemanente del CONI per le politiche di saJèguarding
nonché il "Regolamento per la prevenzione e il contÈsto ad abusi, violenze e discriminazioni sui
Tessemti" della FMI e le sue Linee Gùida.

Art. 2 - Campo di àpplicazione

1. I soggetti tenuti al rispetto del presente documenlo sono:
a) i Tesse.ati e licenziati FMI, ai sensi di quanto discìplinato dallo Statuto Federale e dal

Regolamento Organico Federale, presso il Moto Club;
b) tutti coloro che Lraltengono rapporti di lavoro o volontariato con il Moto Club:
c) tutti coloro che, a qualsiasi litolo, intrattengono rapporti con il Moto Club.

Art. 3 - Condotte rileyatrti

1. Costituiscono comportamenti dlevanti ai fini del prcsente docufiento:
a. I'abuso psicologico, ossia qualsiasi alto intenzionale e indesiderato incluso f isolamento, il

confinamento, la mancanza di rispetto, la sopraffazione, l'aggressione verbale,
l'intimidazione o qualsiasi altro comportamento che possa incidere legativameDte sul senso
di identità, dignità e autostima o su emozioni, cognizioni, valori nonché convinzioni del
Tesserato owero tale da intimidire, furbarc o alterate la sercnità del Tesserato, anche se
perpetrato attmverso l'utilizzo di strumenti digitali;

b. l'abùso fisico, ossia qualsiasi atto deliberato e sgradilo, consumato o tentato (tra cui botte,
pugni, percosse, soffocamento, schiafii, calci o lancio di ogBetti), idoneo in seùso reale o
potenziale di causare, direttamente o indirettamente, owero ittenzionalmente falsificare un
danno alla salute, un hauma, lesjoni fisiche o che danneggi Ìo sviluppo psico-fisico del
minorc tanto da compromettergli una sana e serena crescita. Tale atto può anche consistere
nel costringere un adeta a svolgere (al fine di una migliore pefomance sportiva) un'attività
fisica inappropriata come il sonìmidshare caÌichi di alÌenamento inadegnati in base all'età!
genere, struttura e capacità fìsica oppure forzarc ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o
comunque doÌoranti nonché nell'uso improprio, eccessivo, illecito o arbitraio di stlumenli
sportivi. In quest'ambito rientrano anche quei comportamenti che favoriscano il consumo dj
alcool o le pratiche di doping, o comunque vietaie da norme vigenti;

c. le molestie ossia qualsiasi atto o compodamento indesiderato e non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una gÉve noia, fastidio o
disturbo. Trìli atti o comportamenti possono anche consisterc nell'assumere un linguaggio del
corpo inappropdato, nel rivolgere osservazioni o allu$ioni sessuallmente esplicite, nonché
richieste indesiderate o non gÉdite aventi connotazione sessuale, owero telefonate,
messaggi, ìetterc od ogni a.ltra forma di comunicazio e a contenuto sessuale, anche con
effetto intimidatorio, degradante o umiliante;

d, abuso sessuale, ossia qua.lsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale,
senza cofltatto, o con contatto e considerata non desiderata. o il cui consenso è costletto.
manipolato, non dato o negato. Può consistere anche nel costdngere un Tessemto a pore in
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essere condotte sessuali inappropriate o indesiderate, o nell'osserr'aJe il Tesserato in
condizioni e cofllesti non appropriati;
la violenza di genere, ossia hrtte quelle forme di violenza da quellla psicologica e fisica a
quella sessuale, dagli atti persecutori a quelli discriminato.i in base al sesso;
il bullismo (o il cyb€rbullismo, se condotto online) ossia qualsiasi comportamento
offensivo e/o aggressivo da parte di uno o più soggetti, personalmente, anche attraverso i
social network o altri strumenti di comunicazione. sia che si hatti di caso isolato sia di atti
ripeluti nel tempo, ai danni di uno o più Tesserati con 10 scopo di esercitare ùn potere o un
dominio sugli stessi. Possono anche consistere in comportamenti di prevaricazione e
sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o turbare un Tessemto che determinano una
condizione di disagio, insicurezza, paua, esclusione o isolamelto (tra cui umiliazionj,
critiche rigìardanii l'aspetto fisico. minacce verbali, anche io relazione alla perforrnance
sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussiooi fisiche o di
dameggiamento di oggetti posseduti dalla viftima);
nonnismo (c.d.'%azizg"), ossia ogni condotta che coinvolge un'inizìazione umiliante e,/o

pericolosa dei nùovi membri da parte dei membri veteraDi del medesimo gruppo;
abuso .li mat ce religiosa, ossia I'impedimento, il condizionamento o la limitazione del
dirittÒ di Fofessarc libenmente la propria fede reÌigiosa e di esercitame in privato o in
pubblico il culto purché non si tratti di riti cont a.ri al buon costume;
l'abuso dei mezzi di correzione, ossia l'oltrepàssare i limiti dell'uso del potere correttivo e

disciplinare spettante a un soggetto nei confronti de1la peNona olfesa, che viene dunque
esercitato con moalalità non adeguate o al fine di perseguire un interesse diveNo da quello
per il quale tale poterc è conferito dall'ordinamento federale;
negligenza (cd."n egriSerrc€") ossia il marìcalo intervento di un Tesserab, anche in ragione
dei doveri che derivalìo dalla sua caÌica, incarico, officio, il quale, prcsa conoscenza di uno
degÌi eventi disciplinati dal presente Regolamento, omette di intervenire e/o di segnalare aì
Safeguardiìg Omcer la cui disciplina interessa Ia trattazione del successivo Titolo II del
prcsente Regolarnento - o alla Procua Federale, causando un danno, permettendo che venga
causato ulr danno o creando un pericolo imrninente di darmo;
irlc,,.riÀ (c.d."neglecf') ossia la mancata soddisfazione delÌe necessila fondamentali a livello
fisico, medico, educativo ed emotivo;
altri compo amenti discriminatori, qualsiasi altro comportamento finalizzato a consegui re

un effetto discrim.inatorio basato su etnia, colorc, caratteristiche fisiche, genere, status social-
economico, prestazioni sportive e capacità atletichq religione, convinzioni pexsonali,
disabilità, eta o orientamento sessuale.
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2. Costituiscono altresì condotte dlevanti tùtti quei comportamenti ulteriori che sìano ostativi al
raggiungimento delle finalità di cui all'art. 1.

Art. 4 - Principi

1. I soggetti di cui all'art. 2 sono tenutì ad unifoma.e i propri comportamenti ai seguenti principi:
a) assicurare un ambiente, sia in pista che fuori, ispirato a principi di ugmglianza e di tutela della

libeftè della digdtà e dell'inviolabilità della persona;
b) riservare ad ogni TesseÌato attenzione, impegno, rispetto e dignità, ganntendo uguali condizioni

senza distinzioni di età, etnia, condizione sociale, opinione poÌiticq convinzione religiosa,
generc, orientamento sessuale, disabilità e altro:
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c) prestare la dovuE atlenzione ad eventuali sitìrazioni di disagio, percepite o conosciute anche
indirettamente, con particolate attenzione a circostanze che riguardino rlinorenni;

d) §egnalaÌe senza indugio ogni circostanza di interesse agli eserceDti la responsabilità genitoriale o
tutoria ovvero ai soggetti preposti alla vigilanza;

e) confrontarsi con iI Responsabile contro abusi, violenze e discriminnzioni del Moto Club ove si
abbia il sospetto che possano esserc poste in essere condotte rilevanti ai sensi del presente
documento:

0 far svolgerc l'attività motocìclistica nel rispetto deÌlo sviÌuppo fisico, spoflivo ed emotivo
dell'allievo, tenendo in considerazione anclle interessi e bisogni dello stesso;

g) prograrunarc e gestire l'attività, anche in occasione delle trasfefle, individuando soluzioni
organizzative e Iogistiche atte a prcvenire situaz ioni di disagio e/o comporta ment i in appropria tj ;

h) ottenere, in caso di atleti mùorenni, e conseflare i'autorizzazione scritta dagli esercenti la
rcsponsabilità genitoriale qualora siano programmate sedute di allenamento singole e/o in orari
in cui g1i spazi utilizzati per l'altività spotiva non sia usualmente fiequentata;

i) prevenire, du.ante gli allenamenti e in gara, tutti i compotamenti e Ie condotte sopra descritti
con azioni di sensibilizzaz ione e controllo;

j) spiegare in -modo chiaro ai fruitori dello spazio in cui si sta svolgendo l'attiviià motociclistica
che gli àpprezzamenti, i comÌnenti e le valutazioni che non siano strettamente inerenti alla
prcstazjone sportiva e compresi tra quelli indicati daì presente documento possono essere lesivi
deìla dignità, del decoro e della serìsibilità della persona;

k) favorìre la rappresenlarìza paritaÌia di generc, nel rispetto della norrnativa applicabile.

A - 5 - Tutela dei minori

1. Il Moto Club, quando instaum un rapporto di lavorc a prescinderc dalìa forma - con sogggtti
chiamati a svolgere mansioni comportanti contatti diretti e regolari con minori è tenuto a richiedere
preventivamente copia del cenificato del casellario giudizia.le ai sensi della nomativa vigente.

A.rt. 6 - Rosponsabile contro abusi, violenze e aliscdminszioni

1. Allo scopo di prevenirc e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui Tesserati
nonché per garantire la protezione delf integÉtà fisica e morale degli sportivi, anche ai sensj deìl'art.
33, comma 6, del D.lgs. n. 36/2021, il Moto Club nomina un Responsabile co[tro abusi, violenze e
discriminazioni e lo comunica a FMI all'atto di affiliazio[e e riaffiliazione.

2. Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere nominato nell'ambito di ciascun
Moto Club tra persone di com{,rovata moraÌità e competenza in possesso dei seguenri requisiti:

a. esserc regolarmente tesserato FMI;
b. essere in possesso della cittadinalìza italiana;
c. non aver portato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive

superiod ad un anno ovvero a pene che comportino I'interdizione dai pubblici uffjci superiori
ad un anno;

d. non aver.iportato nell'ultimo decennio, sa.lva riabilitaziorc, squaliflche o inibizioni sportive
definitive complessivamente superiori ad un anno, da paÌte delle FSN, delle DSA, degli EPS
e del CONI o di organismi sportivi internazionali Éconosciuti.

3. La nomjna del Responsabile è adeguatamente resa pubblica nell'ambito dlel rispettivo Moto Club
(mediante immediata affissione presso la sede e pubblicazione sulÌa rispettiva homepage, se nella
disponibilità del Moto Club, del nominativo e dei contatti) e inserita nel sistema gestionale federale,
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secondo le prccedure previsle dalla regolamentazione federale.
4. Il Responsabile dura in cadca 6 anni e può esserc riconfermato.
5. In caso di cessazione del ruolo d; Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, per

dimissioni o per altro motivo! il Moto Club provvede entro 30 giorni allta nomina di un nuovo
Responsabile, inserendola nel sistema gestionale federale, secondo le procedu.e previsre dalla
regolamentazione federale.

6. La nomina di Responsabile contro abùsi, violenze e discriminazioni può essere revocata ancora
prima della scadenza de1 lermine per gravi irregolarità di gestione o di fùnzionamento, con
prcwedimento motivato dell'orgaro preposto deì Moto Club. Della revoca e de1le motivazioni ò
data tempestiva notizia al Safegualding Officer della FMI. 11 Moto Club provvede alla sostituzione
con le modalita di cui al precedente comma.

7. ll Responsabile è tenuto a:
a) vigiÌare sulÌa corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione e i1 contmsto ad abusi,

violenze e discriminazioDi sui Tessemti" della FMI nell'ambito del dspettivo Moto Club nonché
slllla co[etta applicazione e aggiomamento dei Modelli o€anizzativi e di controllo dell'attività
sponiva e dei Codici dj condotta adottati dagli stessi;

b) adoftare le. opportune iniziative, anche con caratterc d'urgenza (c-d. "quick-response"), per
prevenirè e contrastare nell'ambito del proprio Moto Club ogni fonna di abuso, violenza e
discriminazione nonché ogni iniziativa di sensibilizzaz ione che ritiene utile e opportuna;

c) segnalare al Safeguffding Offtcer eventuali condotte rilevanti e fornire aIIo stesso ogni
infomaTione o documentaz ione richiesta;

d) rispettare gli obblìghi di riservatezza di cui a.ll'aÌt. 17 deÌ Regolamento per la prevenzione e il
contrasto ad abusì, violenze e discriminazioni sui Tesserati" della FMI:

e) formulare all'organo preposto le proposte di aggiomammto dei ModelÌi organizzativi e di
controllo dell'attività sportiva e dei Codici di condotta, telendo conto delle caratteristiche del
sodaÌizio;

1) valutare arnualmente le misure dei Modelli organizzativi e di controllo dell'attività sportiva e dei
Codici di condotta nell'ambito de1 proprio Moto Club, eventualmente sviluppando e attuando
sulla base di tale valutazione un piano d'azione al fine risolverc le criticità riscontmte;

g) partecipare all'attività obbtgatoria formativa organizzata daFML

Art. 7 - Dovere di segnalazione

1. Chiunque venga a conoscenza di comportamenli rilevanti ai sensi del precedente art. 3 e che
coinvolgano Tesserati, specie se minorenni, è tenuto a dame immediata comunicazione al
Procuatorc FedeÉle e/o tramjte il Safeguarding Olicer

2. Chiunqìre sospefta comportamenti rilevanti ai se[si del presenre Regolamento può confrontaÌsi con iÌ
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni del Moto Club di appartenenza o direttamente
con il Safeguarding Offtcer della FMl.

Afi. I - DilTusione ed attuazione

l. Il Moto Club, arche awaìendosi del supporto de! Responsabile contuo abusi, violenze e
discriminazioni, si impegDa alla pubblicazione e alla capillarc diffusione del presente documento e
del Codice di condotla a tutela dei milori e per la prevenzione delìe moìestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione (all. A) tra i propri Tesserati FMI e i propri
volontari che, a qualsiasi titolo e ruolo, sono coinvolti nell'atrività spol1iv4 alla messaa disposizione
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di oBni possibjle strumento che ne favorisca la piena applicazione, alio svolgimento di ve.ifiche in
ordine ad ogni notizja di violazìone delle norme nonché alla condivisione di materiale infbrmativo
finalizzato allà sensib;ìizzazione su e alla prevenzione dei disturbì alimentari regìi spoftivi.

2. ll presente documcnto è pubbìicato sul sito internet del Moto Club, se nclla sua disponibilità, e
affisso presso la sede dello stesso ed è portato a conoscenza di tulti i collaboratori, quìlunque sia il
molìvo della collaborazione, al momenlo in cui si insiaura il rapporto con il Moto Cìub che ne
richiederà il rispetlo prevedendo, in caso di inosservanza, adeguate sanzioni disciplinari o
conlrattuali.

Art.9 - Normc finrli

1. Il presente documento è aggiornalo dall'organo direttivo del Moto Club con cadenze al eno
quadriennale e ogni qual volta necessario a1 fine di recepire le eveDtrali uìteriori disposizioni
emanate datla Giunla Nazionale del CONI, eventuali modifichc e integrazioni dei Principi
Foodamcntali approvati daìl'Osservato o Pemanenle del CONI per le politiche di sal'egltdrditlg
ovvero le sue raccomarìdazioni nonché eventuaìi modifichc e iolcgrazioni delle disposizioni della
FMI,

2. Eventuaìi proposte di moditiche al presente documento dovranno csscre sotloposte ed approvate
dall'organo direttivo del Moto Clùb.

3.

4.

Per qumto non esplicitamente previsto si rimanda a quanto prcscritto dalllo Statuto deila f-Ml, da
tutta la nomaliva endo-federale approvala dal Consiglio Federdle della Federazione, incìusi il
Regolamento per la prevcnzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui Tesserati e il
Codice Etico, dal Codice di Comportamento sportivo appro\'ato dal CONI, nonché, per quanto
eventualmente di competenza, dal Code of Erics, approvato dalla Federazione Ioternazionale
Motocicìistica.
I1 presente Regoìamento, appro\rato dall'org o direttivo. entra in vigore iì giorno slÌccessìvo aìla
sLta pubblicazione.
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Allegato A

" CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI
E PER LA PRE\'ENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA \'IOLENZA

DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

Ogni Tesserato è tendo a mantenere un ambiente sporlivo rispettoso, equo e p vo di qualsiasi forma
di abuso, violenza e discriminazione.

Diritto fondamentale di ogd Tesserato è quello di essere trattato con rispetto e dignità, nonché di
essere tutelato da ogni forma di abuso, molestia, violenza ili genere e ogmi altra condiziotre ali
discriminazione, prevista dal D.lgs. n. 198/2006, indipenalentemente da etnia, convinzioni pcrsonaìi,
disabilità, età, identità di genere, orientamento sessuale, Iingua, opinione politica, religione, condizione
patrimoniale, di nascita, fisicà, intellettiva, relazionale o sportiva. Il diritto alla salute e aÌ benessere
psico-fisico di ciascun Tesserato costituisce un valore assolutamente preyalente anche rispetto al
risultato spoÉivo.

Non sono consentite discriminazioni di alcun Benere, che siano esse basate su razza, colore, sesso,
orientamento sessuale. lingla, religione, opinione politica o di alra natum, nazione o odgine sociale,
disponibilità economica, nascila o di altm natura.

In caso di violazione delle norme previste per la prevenzione e il contrasto di ogni forma di abuso, molestia,
vjolenza di genere o discriminazione, il regime sanzionatorio applicabile si differenzierà a seconda del ruolo
che il soggetto.iveste in FMI secondo quanto stabilito dall'art. 5 del c.d. "Regolamento Safeguarding" della
FMI.

Qualsiasi àho intenzionale e indeside.ato incluso l'isoÌamento, il
confinamento, la marìcanza di rispetto, la sopra.ffazione, I'agBressione
verbale, l'intimidazione o qualsiasi altro comportamento che possa
incidere negativamenle sul senso di identità, dignità e autostima o su
emozioni, cognizioni. valod nonché convinzioni del Tesserato owero
tale da intimidire, turbare o alterare 1a serenitàr del Tesserato, anche se
perpehato attraveNo l'utiÌizzo di strumenti digitali

Qualsiasi atto deliberato e sgradito, consumato o tentaro (tla cui botte,
pugni, percosse, soffocamento, schiaffi, caÌci o lancio di oggetti),
idoneo in senso reale o potenziale di causare, direltamenle o
indirettamente. owerc inlenzionalmente falsificarc un danno alla
salute, un trauma, lesjon; fisiche oche danneggi lo sviluppo psico-
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Iisico del minore tanto da compromettergli una sana e serena crescita.
Tale atto può anche consistere nel costringere un atleta a svolgere (al
line di ma migliore perfoÌ'rnarìce sportiva) un'attiviaà fisica
inapproprìata come ;l somministrare carichi di allenrmento inadeguati
in base all'età! genere, strullum e capacità fisica oppure foEare ad
alienarsi atleti arnmalati, infortunati o comunque doloranti nonché
nell'uso improprio, eccessivo, iìlecito o arbitrario di sffumenti
sporlivi. In qùesfambito rientmno anche quei compoftamenti che
favoriscano il consumo dì alcool o le pratiche di doping, o comunqùe
vietate da noÌme vige.ti

Qualsiasi atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che compoti una grave
noia, fastidio o disturbo. Tali atli o comportamenti possono anche

consistere nell'assumere un linguaggìo del corpo inappropriato, nel
ivolgerc osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché
richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale,

ovverc telefonale, messaggi, let1erc od ogni altra forma di
comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto inimidatodo,
degmdante o umiìiante

Qurìlsiasi compoftamento o condotta avente connotazìone sessuale,
senza contatto, o con contatto e considerata Don desiderata, o il cui
consenso è costretto, manipolato, non dato o negato, Può consrstere
anche nel costai[gere un Tesserato a porre in essere condotte sessuaÌi
inappropriate o indesiderate, o nell'osservare il Tesserato in
condizioni e contesti non appropriatj

Tutte quelle forme di violenza da quelìa psicologica e fisica a quella
sessuale, dagli atti penìecutori a quelli discriminatori in base al sesso

Qualsiasi comportamento offeDsiyo e/o aggressivo da pafle di uno o
più soggelti, personalmente, anche attmverso i social network o altri
strumenti di comunìcazione, sia che si tratti di caso isolato sia di atti
ripetuti nel tempo, aì danni di uno o più Tesserati con lo scopo di
esercitare un poterc o un dominio sugli stessi. Possono anche
consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripefuti
e atli ad intimidire o turbire un Tesserato che determinalo una
condizione di disagio, jnsicurezza, paura, esclusione o isolamenio (tra
cùi umiliazioni, critiche riguardanli I'aspetto fisico, minacce verbali,
anche jn relazione alla performance sportiva, diffusione di notizie
infondate, minacce di dpercussioni fisiche o di danneggiamento di
oggetti posseduti dalla vittima)
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Ogni condotta che coinvolge [n'iniziazione umiliante e/o pericolosa
dei nuovi membri da parte dei membri veterani del medesimo gruppo

Limpedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di
professare liberamente la propria fede rcligiosa e di esercitame in
privato o in pubblico il culto puché non si tmtti di riti contmri al

L oltrepassare i limiti deìl'uso deì potere correttivo e disciplinaÌe
spettaote a un soggetlo nei confronti della persona offesE che v;ene
dunque esercitato con modalità non adeguate o al flne di perseguie
un i.teresse diverso da quello lrr il quale tale poterc è conferilo
dall'ordinamento federale

Mancato intervento di un Tesserato, anche in ragione dei doveri che
derivano dalia sua carica, il qùale, presa coiroscenza di uno degli
eventi disciplinati dal presente Regolamento, omette di intervenil€ e/o
di segnalare al Safeguarding Officer e/o alla Procum Federale,
causando ùr danno, permettendo che venga causato un danno o
creando un peaicolo imminente di danno

La mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello
fisico, medico, educativo ed emotivo

Qualsiasi altro comportamento finalizzato a conse$rire un effetto
discriminatorio basato stt etnia, colore, camttedstiche fìsiche, gefiere,

status social-economico, prestazloni sportive e capacità atletiche,
relìgione, convinzioni pemonali, disabililà, età o orientamento

E da intendersi vielata ogni altra condotta che possa pregiudicare il manteniinento di un ambiente sportivo
rispettoso, equo e privo di quaÌsiasi forma di abùso, violenza e discriminazjone

NORME DI CONDOTTA GENER{LI

I Tesserati e chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo a.ll'attività sportiva non devono:

X disc minarc e avere qualsiasi atteggìamento inappaopriato fondato su razza, colore, sesso,
orientamento sessuale, lingxa, religione, opinione politica o di altra natura, n azione o origine sociale,
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allusivo, anche in situazioni

a creare e a maltenere un

disponibilità economica, nascita o di altra natùa;
colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o psicologicamente un'a.ltra penona;
avere atleggizmenti nei confronti di altri che - a[che sotto il Fofilo psicologico - possano ;nfluire
negativamente sul lom sviluppo almonico e socio-relazionale;
agire con comportamenti che siano di esempio negativo, specialmente per i minod;
avere relazioni con minorì che possano essere jn qualche modo considerate di natura sessuale,

sfruttamento, malhatlamento o abuso;

agire in modi che possano essere abusivi;
usaÌe un ljnguaggio inappropriato, dare suggerimenti o consigli offensivì o abusivi;
comportaÌIi in manieaa inappropriata o sessualmente prcvocante;

stabilirc o intrattenere contatti con minori Tesserati utilizzando stmmenti di comùnicazione online
personali (email, chat, social network, etc-) che esulino da quelli shettamente funzionali all'attività
istituzionale.
tollerare o partecipare a componamenti di alti soggelti che sono illegali, o abusivi o che mettano a
dschio la loro sicurezza:
invitare a momenti conviviali non istituzionali atleti minorenni. salvo il consenso dell'esercente la
rcspomabilità g;nitoria.le o tutoria;

X agirc in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare gli altri, o perpetrare qualsiasi altra
forna di abuso emotivo;

X discriminare, trattare in modo diflerente o làvorirc alcuni soggetti escludendone altri.

DOVERI E OBRI,IGHI DEI TESSERATI

I Tesserati devono:

/ comportaNi secondo lealtà! probità e corettezza nello svolgimento di ogni attività cormessa o
collegata all'ambito sportivo e tenere una condotta improntate al rispetto nei confronti degli altri
Tesserati:

aslenersi dall'utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o
lùdiche, per gioco o per scherzo;
garantire la sicurezza e la salute degli altri Tesserati, impegnandosi
ambiente sano, sicuro e inclusivo;
impegnaÌsi nelÌ'educazione e nella fomazione de11a pratica sportiva sana, supportando gli altri
Tesserati nei percomi educaiivi e formativi;
impegnalsi a creaae, manteDere e promùovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo,
valorizzando anche i profrli ludici, rclazionali e sociali dell'attivltà spo iva;
prevenire e disincentivarc dispute, contrasti e dissidi anche mediante l'utilizzo di una comunicazione
sana, efficace e costruttiva;
affrontare in modo proattivo comportameDti offensivi, manipolalivi, minacciosi o aggressivi;

collaborarc con g1i altri Tesserati rella prevenzione, nel conhasto e nella repressione di abusi,
violenze e discriminazioni (individuali o collettivì);
segnalare senza indugio al ResponsabiÌe di cui al cornrna 2 dell'art. 5 situazioni, anche potenziali,
che espongano sé o altri a pregiudjzio, pericolo, timore o disagio.
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DOVERI E OBBLIGHI DEI DIRIGENTI SPORTIYI E DEI TECNICI

I Dirigenti spoÌtivi e i Tecnici devono:

agire per prcvenire e conkastare ogni forma di abuso, vìolenza e discriminazione;
astenemi da qùalsiasi abuso o uso improprio della proprìa posizione di fiducia, polere o irfluenza nei
confronti dei Tesserati, specie se minori;
contribuirc alla formazione e alla crescita armonica dei Tesseratì, specie se minod;
evitare ogni contatto fisico non necessario con i Tesserati, specie se minori;
promuovere un rapporto tra Tesse.ati improntato al .ispetto e alla collaborazione, prevenendo
situazioni disfunzionali, che crcino, anche medjante manipolazione, uno stato di soggezione,
pericolo o timore;
porre in essere, in occasione delle ffasferte, soluzioni logistiche atte a prevenirc srtuazioni di disagio
e/o comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilità
genitoria.le o tutoria owero i soggelti prcposti alla vigilanza;
impiegare le. necessarie competenze professionali nell'eventuale prograrnm zione e/o gestione di
regimi alimentari in ambito sportivo;
segnalare tempestivameflte eventuali indicatori di disturbi alimeDtai degli atleti loro a-ffidati;

o metodi vietati per dlterare le

safegaarding. sulle misure di
nonché sulle più modeme

dìchiarare caùse di incompatibilità e conflitti di interesse;

sostenere i valori dello sport, altresì educando al ripudio di sostanze
prestazioni sporljve dei Tessemtr;

conoscere, ;nformifsj e aggiomami con continuità sulle politiche di
prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni,
metodologie di forÌnazione e comunicazione in ambito sportivo;

/ segnalare senza indugio al Responsabile del Moto Club e/o il SafeguardinB Officer della FMI
situazioni, anche potenziali, che espongano i Tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

DOI'ERI E ORRI,IGHI DECI,I ATI,ETI

GÌi atleti devono:

dspettare il p ncipio di solidarieta tra atleti, favorcndo assisterza e sostegno reciproco;

comunicare le pmprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai lecnici e valutare in spirito di
collaboÉzione le pmposte circa gli obiettivi educativi e lbmativi e 1e modalità di raggiungimento di
lali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o tutoria
ovvero con i soggetti prepostì alla vigilanza, eventualmenle confrontandosi con gli altri atleti;
comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardi o sé o altri;
prevenire, evitare e segnalarE sìtuazioni disfunzionali che creino, anche mediante manipolazione, ùno
stato di soggezione, pericolo o timore negli aìtri atleti;

/ rispettare e tutelarc la dignità, Ia salute e il benessere degli allri atleti e, piir in genera.le, di tutti i
soggeLti coinvoltj nelle attjvità sportive;

./ rispett re la funzione educativa e fofirìativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

ll
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mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri atleti e con ognì soggetto comunque coinvolto
nelle attività sportive;
riferire qualsiasi inforauDio o incidente agli esercenti la responsabilità genitoriale o tutorir ovvero ai
soggetti preposti alÌa vigilanza;
evitare contatti e situazioni di intimità con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di tmsfefte,
segnalando eventuali comportamentj inopportunì;
astenersi da.l diffondere mate ale fotogmfico e video di natura privata o intima dcewto, segnalando
comportamenti difformj a coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o tutoria ovvero ai
soggetli preposti alla vigilanza, nonché al Responsabile del Moto Club e/o il Safeguarding Officer
del1a FMI;
segnala.rc senza indugio al Responsabile del Moto Club e/o il SafeguaÌding Officer deila FMI
situazioni, anche potenziali, che espongano i Tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

NORME SPECIFICHE DI CONDOTTA NELL'ATTIIITÀ CON I MINORI

Quando si svolge attività con i minori è necessario:

organizzare l'attività in modo tale da minimizzare i rischi;
essere visibili da alti adulti, perquanto possibile. mentre si svolge attività con minori;
conserìtire, ove possibile e nel dspetto delle prescrizioni di sicurezza, I'accesso agli impianti durante
allenamenti e sessioni di prova a coloro che esercitano la rcsponsabiÌità genitoriale o tuto.ia owero
ai soggetti preposti alla vigilanza;
ottenere e conservare l'antorizzaziofie scritta dagli esercenti la responsatùlità genitoriale qualora

siano prcgrammate sedute di allenamento singole e/o in orari in cui gli spazi utilizzati per l'attività
sportiva non sia usualmente frequentata;

astenet§i dall'utilizzo, dalla riproduzìone e dalla diffusione di irnmagini o video dei Tesser.rti minori,
se non per finalità educative e formatìve, acquisendo le necessarie autorizzazioni da coloro che
esercitano la rcsponsabilità genitoriale o tutoria ovvero dai soggetti preposti alla vigilanza;
astenersi dal creare situazioni di intimita cofl il Tesserato minore;
comunicarc e condividere con il Tesserato minore gli obietlivi educativi e formativi, illustrando le
modaÌità con cui si intendono pelsegnirc ta.li obietlivi e coinvolgendo nelle scelte coloro che
esercita.Do la responsabilità genitoriale o tutoria ovvero i soggetti preposti alla vigilanza;
astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il Tesserato minore. anche mediante social
nelwork;
interrompere senza indugio ogni contatto con il Tesserato mlnore qualoE si riscontrino situazioni di
ansia, timore o disagio deivaìti dalla propria condotta, attivando il Responsabile del Moto Club e/o
il SafeguaÌding Officer della FMI;
garantire la diffusione e il mantenimento di una cultura di apertura che permetta al personale, ai
rappresentanti, ai mino.i e a chi si prende cwa di loro di sollevarc e discutere con facilità ogni tipo di
argomento e preoccupav ione;

instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilità genitoriale o tutoria
o\ vero con i soggelti preposri alla ! igilan,,r.
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Segnali di disagio e malessere dei minori

A titolo esemplificativo, sono considerati indicatori di disagio e malesserc:

comunicare ai minorj che tipo di Épporto si debbono aspettare di avere con i tecnici e 8li altd
soggetti f.equentatori il Moto CIub e incoraggiarli a segnalare quaÌsiasj tipo di preoccupazione:

valorizzare Ie capacità e le competenze dei minori e discutere con loro diei lorc diitti, di cosa è

accettabile e cosanon lo è, di cosa possono fare nel caso in cui emerga un qlralsiasi problema;

mamtenere un elevato profilo personale e professionale;

trattare i minori in modo giusto, onesto e con dignità e rispetto;

incoraggia.e la partecipazione dei minori in modo da sviluppare anche la loro capacità di auto tutela.

cambi rcpentini e non giustificati di comportamento (a titolo esemplilicativo, dduzione deìla
concentrazione, isola6i, diventarc appiccicosi, depressi, spaventati, con sbalzj d'ùmore, dluttalza ad
allenaÌsi o À partecipaÌe alle garc) che possono essere accompagnati da cali delÌa perfomance
sportiva;
distu$i dell'alimentazioDei
segni evidenti fisici o cambiameDti comportamentali repentini o messaggi ve$ali diretti e/o indiretti
di difficoltà;
ferite come contusioni inspiegabili o sospette, tagli o btuciaure, in modo palticolare se si trovano su

palti del corpo normalmente non soggette a tali tipi di lesioni e che non siano compatibili con
1'attività motociclistica:
una ferita per la qùale la spiegazione non sembm plausibile;

il minore che descrive quella che potrebbe apparire un'azione di abuso che lo abbia coinvolto;

diffìdenza nei confron(i di a.llenatori, accompagnatod, dirigenti o altri adulti con i quali il minore
dovrebbe avere un buon rapporto di fiducia;
trascuratezza e frequente perdita di effefti personali.

La presenza di uno o più di questi indicatori non definisce da sé la prova della presenza di un abuso,
violenza o molestia. Tali elementi devono essere valutati anche tenendo in conto dlelle condotte tipiche dei
minori connesse ad alcune fasi di sviluppo e della crescita, qualì quelle della preadollescenza ed adolescenza,
quando cambi di umore e di comportamento repentini sono condotte che si rnanifestano molto spesso in
assenza di abuso. violenza e/o molestia-

PROCEDURE DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI SPORTIVI

Il Moto Clìrb quando instaura un rappofto di lavoro - a prescindere dalla foma con operatori chiamati a
svolgere mansioni comportanti contatti direlli e regolari con minori richiede preventivamente copia del
certificato del casellaÌio giudiziale ai sensi della noonativa vigente.
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CONIPORTAMENTO DA T'ENERE IN PRESENZA DI UNA POSSIBII,E CONDO'TTA RILEVANTE

Tutti i Tesserali devono essere vigili nell'identilìcaÌe situazioni che possano comportare rischi per gli altri e

devono riporta.rc ogni preoccupazione, sospetto o cedezza circa un poss bìle abuso, rnaltratlamenlo, violenza
o discriminuione verso altri al Responsabile contrc abusi, violenze e discriminazioni del Moto Cìub o al
Safeguarding Offico della FMl.

Chiunque sospetli compo amenti dlevanli prò confioDtaNi con il Responsabile contro abusi, violenze e

discriminrziorj del Moto Cìub di appafienenza o direttameDle con il Safeguarding Officer della FML

In caso di minori coinvolt; può essere opportuno segnaLare in manìera tempestiva evenluali scgnali di
nralessere all'eserceotc la rcsponsabilità geniloiale o tùtoria. Possono ,/edficalsi però situazioni neìle qualì
collaborare con etli stessi eseicenli la responsabilità genitoiiÌle o tutoria potrebbe rivelarsi non sufficiente o
addirittura un danno anziché un beneficio: per esempio se uno dei genitori fosse responsabile de1l'abuso o se

un uno di essi si dimostrasse incapace di alllonlare in nlaniera adeguala la situazione. In questi casi sarebbe
opportuno conlrortarsi con il Responsabile contro abusi. violerze e discrìnrinazìoni del Molo Club.

RISERVATEZZA

11 Responsabìle contro abusi, violenze e discriminazioni del Moto Club e iì Safeguarding Officer della FM-t
sono tenuti agli obblighi dì riservatczza previsti da1 ReSolamento Saleguarding della FML L identita del
segnalarite non può essere riveìata a percone diverse da quelle competenti a rìcevere o a dare segxito alle
segnaìazionì.
La prclezione riguarda non solo iì nominativo del segnalante ma anche tutti gli elementi della segnalazione
dai qnali sì possa ricavare, anchc indirettamenie, f identificazione del segnalante.
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VERBALE di RIUNIONE delGONSIGLIO DIRETTIVO

ll giorno 1, settembre 2024 alle ore 21,15, presso la sede sociale in Via ciulio Cesare 36/a a
Gorizia, si è riunito in prima convocazione il Consiglio Direttivo del Moto Club Pino Medeot, per
discutere e delÌberare sul seguenle ordine del giorno:

1 . nomìna del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Safeguarding Officer)
2. lettura, approvazione ed adozione dei Modelli Organizzativi secondo le linee guida FMI
3. varie ed eventuali

Constatata la pèsenza dell'intero Consiglio Direftivo, il Presidente del Moto Club Pino Medeot, sig.
Simone Goriup, dichiara la Riunione vaìida e prende la Presidenza dell'Assemblea nominando il
sig. Massimo Braidot nel ruolo di segretario vèrbalizzante.

ll Presidente Goriup rende edotti imembri del Consiglio Direttivo su quanto al primo punto
dell'ordine del giorno e chiama la sig.ra Luisa Tomasi a relazionare in merito ai doveri societari di
cui ai Decreti Legislativi nn. 36 e 39 del 2021-

La sig.ra Luisa Tomasi passa ad illustrare quanto previsto dalla normativa in questione, con
particolare evidenza ai comportamenli da seguire nei rapporti con iTesserati in genere e con i

Tesserati minorenni Ìn particolare.
lnfine evidenzia la necessità, ai fini della Riaffiliazione 2025 del Moto Club alla Federazione
Motociclistica ltaliana, di nominare tra ipropri Tesserati una persona con compiti di Safeguarding
Officer - Responsabile'cdnlro abusi, violenze e discriminazioni.
Dopo una breve discussione, il Presidente, Simone Goriup, propone all'Assemblea il nominativé
della sig.ra Luisa Tomasi quale Safeguarding Oflicer del Moto Club Pino Medeot, con lo scopo di
prevenire e contrastare ogni tipi di abuso, violenza e discrÌminazione sui Tesserati nonché per
garantire Ia protezione dell'integrità fisica e morale deglisportivi.

L'Assemblea, dopo ulteriore discussione, approva all'unanimità dei presenti per alzata di
mano la nomina della sig.ra Luisa Tomasi quale Responsabile contro abusi, violènzè e
discdminazioni con èffetto immediato.

La nomina del Responsabile sarà pubblicata sul sito internet istituzionale del Moto Club, affissa
sulla bacheca della sede e comunicata alla Federazione previo caricamento nel sistema informativo
federale.

Passando al secondo punto all'ordine del giorno, ll Presidente sottopone all'attenzione dei
Consiglieri il Modello Organizzativo e di Controllo dell'attivita sportiva e codice di condotta.

Dopo una breve lettura e confronto sui vari articoli, lAssemblea approva all'unanimità dei presenti
per alzata di mano il documento così come redatto dalla Federazione Motociclistica ltaliana.

Alle ore 22.30, preso atto di quanto deliberato e non essendoci null'altro da disculere, il Presidente
dichiara chiusa la seduta

ll Prèsidènte
- Simone Goriup -

gretario
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